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NOMBRE DEL ESTUDIANTE

INDICADORES DE LOGROS Y/O DESEMPENOS:

1.

Comprende la estructura del Manual para la Convivencia Escolar contenida en la filosofia institucional, normas,
derechos y deberes de la comunidad educativa, procesos formativos, preventivos, comportamentales y debido
proceso.

Participa en la construccién de normas para la convivencia en los grupos sociales y politicos a los que pertenece.
Analizar como en el escenario politico democratico entran en juego intereses desde diferentes sectores sociales,
politicos y econdmicos, los cuales deben ser dirimidos por los ciudadanos.

Reconoce la importancia de los Derechos de los Nifios en una sociedad justa y protectora de sus garantias.

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS

1.

Identifico y describo caracteristicas y funciones bésicas de organizaciones sociales y politicas de mi entorno
(familia, colegio, barrio, vereda, corregimiento, resguardo, territorios afrocolombianos, municipio...).

Identifico mis derechos y deberes y los de otras personas en las comunidades a las que pertenezco.
Identifico normas que rigen algunas comunidades a las que pertenezco y explico su utilidad.

Reconozco algunas normas que han sido construidas socialmente y distingo aquellas en cuya construccién y
modificacién puedo participar (normas del hogar, manual de convivencia escolar, Cédigo de Transito).

ACTIVIDADES PRACTICAS A DESARROLLAR INCLUYENDO BIBLIOGRAFIA DONDE SE PUEDA
ENCONTRAR INFORMACION:
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Consulta en el Manual para la Convivencia Escolar: la Filosofia Institucional, Identidad Colectiva Institucional,
Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa, Acciones Formativas, Preventivas y Comportamentales y
Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos. Realiza una reflexion de los beneficios que aporta en la
aplicabilidad de estas normas para la Convivencia Escolar.

Realiza un plegable que contenga los Derechos Humanos de la Nifiez.

Elabora una cartelera con el decalogo de la Convivencia Escolar y deberes de los estudiantes.

Elabora un folleto que contenga las instancias de participacién escolar: EI Gobierno Escolar (Consejo
Académico, Consejo Directivo y Rector) sus funciones y competencias.

Escribe las funciones del Personero Estudiantil y Contralor Escolar.

Escribe un mensaje sobre la importancia del ejercicio de la democracia escolar.

Elabora un cuento o fabula sobre el liderazgo y la participacién

Participacion en las actividades de clase con el apoyo de la docente, resolviendo las actividades de clase.
Presentacion oportuna y sustentacion de las tareas escolares asignadas contenidas en planes de apoyo como
talleres de grupales e individuales de refuerzo, nivelacién y evaluativos para reforzar los conocimientos
adquiridos y mejorar el aprendizaje significativo de los temas abordados en clase.

BIBLIOGRAFIA:

Ministerio de Educacién Nacional. Estandares Béasicos de Competencia y Lineamientos de Sociales. Bogota, 2003.
Alcaldia de Medellin. Centro de Innovacion del Maestro. Expediciéon Curriculo Plan de Area de Sociales. 2014.
Zona Activa Sociales 3°. Editorial Voluntad, 2022.

Lideres Sociales 3°. Editorial Voluntad, 2022.

Vivencias Sociales 3°. Editorial Voluntad, 2022.




METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

Se afianzara en un aprendizaje cooperativo y colaborativo, donde los estudiantes participen y en grupos se aporten a
través de los talleres grupales, realimenten y enriquezcan con sus saberes de sociales, para afianzar sus
competencias en la geografia, historia, ciudadania y derechos humanos; lo utilicen en la resolucion de problemas de
su vida cotidiana, buscando fortalecer y cualificar sus aprendizajes significativos. Se buscara la formacién integral y el
desarrollo de competencias en los estudiantes. La evaluacién sera un proceso valorativo, formativo e integral de
acuerdo a las necesidades y capacidades de los estudiantes y sera contextualizada al entorno escolar que se dirige.

RECURSOS:

Se incentivara el trabajo en equipo, cualificando los trabajos escolares por ser construcciones colectivas que afianzan
el trabajo académico, motivando actividades escolares como las exposiciones con la sustentacién de los talleres,
participacion en las actividades de clase. Afianzando la seguridad y autonomia en la adquisicion de los saberes tanto
para los trabajos escolares individuales como grupales. Se utilizaran recursos y materiales escolares como libros de
sociales del grado 3°.

OBSERVACIONES:

Las actividades escolares se haran y evaluaran durante todo el primer periodo escolar, los estudiantes que requieran
recuperacion y refuerzo se les daran la profundizacion requerida en los temas y se les asignard una fecha de entrega.
La prioridad es el aprendizaje adquirido por los estudiantes por lo que la evaluacion sera integral durante todo el afio
escolar, a medida que alcancen los logros, se le valorara el proceso de aprendizaje, se hardn actividades escolares y
extraescolares de recuperacion, nivelacién y refuerzo durante todos los periodos académicos, el seguimiento y
evaluacion cualitativa sera continla, los estudiantes que requieran actividades de apoyo y mejoramiento por pérdida
de areas y/o asignaturas se les daran la profundizacién requerida en los temas, se les entregara actividades como los
planes de mejoramiento, talleres de refuerzo y recuperacion y se les asignara una fecha de entrega.

FECHA DE ENTREGA DEL TRABAJO FECHA DE SUSTENTACION Y/O EVALUACION
Abril 2022 Abril 2022
NOMBRE DEL EDUCADORA FIRMA DEL EDUCADORA

MARIA CRISTINA HENAO VERGARA

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL PADRE DE FAMILIA




